
 
 
 
 

 

„„GGuuttee  LLeeuuttee  llaasssseenn  ssiicchh  

nniicchhtt  mmeehhrr  rreekkrruuttiieerreenn,,  

ssiiee  wwoolllleenn  uummwwoorrbbeenn  

uunndd  ggeewwoonnnneenn  sseeiinn..““  

((MMaannaaggeerr--MMaaggaazziinn,,  AApprriill  22000077)) 

 
Diesem Ansatz folgend vermitteln wir seit 

dem Jahr 2000 Fach- und Führungskräfte 

und beraten mittelständische Unterneh-

men im Raum Aachen bei der Personal-

auswahl. 

 

Im Mittelpunkt unseres Dienstleistungs-

spektrums stehen die Suche und Auswahl 

von Fach- und Führungskräften mittels 

Direktansprache.  

 

Maschinenbau, Elektrotechnik und IT sind 

unsere Kernarbeitsbereiche. Verwandte 

ingenieurwissenschaftliche Disziplinen, zu-

kunftsorientierte Technologien und kauf-

männische Berufe vervollständigen unser 

Spektrum.  

 

Basierend auf der effizienten Nutzung 

moderner Recherche-Methoden und 

einem breiten Netzwerk von Kontakten 

können u.a. besonders umworbene Absol-

venten der RWTH Aachen effizient auf 

offene Stellen angesprochen werden. 

 

 
 

 
  
  
  
 

Unsere Beauftragung stellt für Sie eine zusätzliche 

Option der Ansprache besonders gefragter Mitar-

beiter dar, mit der Sie Ihre eigenen Aktivitäten 

ergänzen können. Durch einen erweiterten Kreis 

qualifizierter Bewerber wird eine bessere Basis für 

die Auswahl langfristig wichtiger Mitarbeiter ge-

schaffen. 

 

Wir stehen Ihnen als Ansprechpartner in allen 

Stufen des Rekrutierungsprozesses zur Verfügung 

und übernehmen verschiedene Aktivitäten: 
 
�  Erstellung eines Stellenprofils 

 
�  Identifizierung und Ansprache geeigneter 

Kandidaten 

 
�  Durchführung von Vorauswahlgesprächen 

 
�  Bewerberbeurteilung 

 
�  Begleitung der Vorstellungsgespräche 

 
�  Mitwirkung bei der Eingliederung neuer Mit-

arbeiter. 
 

Unsere Referenzen reichen vom technologieori-

entierten Mittelständler in Aachen bis hin zu füh-

renden deutschen Banken und Großkonzernen - 

von der Vermittlung des GreenCard-Informatikers 

aus Litauen über den Entwicklungsingenieur für 

akustische Messtechnik bis hin zum regionalen 

Vertriebs- und Niederlassungsleiter. 

 
 
 

 
 
 
 
 

Kontinuierliche Zusammenarbeit mit Auf-

traggebern, Kunden- und Ergebnisorien-

tierung, Diskretion und Seriosität, Zuver-

lässigkeit und Offenheit stehen für uns im 

Mittelpunkt. 
 

Grundlage unserer Tätigkeit ist eine je-

derzeit kündbare einfache Rahmenverein-

barung, innerhalb derer wir ausschließlich 

auf Erfolgshonorarbasis tätig werden.  

 

Das Vermittlungshonorar orientiert sich in 

der Regel an 10-20% des Bruttojahresge-

halts, mit dem die Position ausgestattet 

wird.  

 

Im Rahmen unserer Garantieleistungen 

übernehmen wir eine kostenlose Ersatzre-

cherche bei Beendigung des Arbeitsver-

hältnisses innerhalb der Probezeit aus 

Gründen, die in der Person des von uns 

vermittelten Mitarbeiters liegen. 

 
„„WWiirr  wwaarrtteenn  nniicchhtt,,  

bbiiss  ssiicchh  ddiiee  rriicchhttiiggeenn  

LLeeuuttee  bbeewweerrbbeenn,,  wwiirr  

ffaahhnnddeenn  sseellbbsstt  nnaacchh  iihhnneenn..““    

(Microsoft Personalabteilung, April 

2007).  

  
  
  
  

KKoonnddiittiioonneenn  PPeerrssoonnaallbbeerraattuunngg    DDiieennssttlleeiissttuunnggeenn  



  
  
  
  
  
Auf Basis von Vermittlungsgutscheinen 

der Bundesagentur für Arbeit ist seit April 

2002 auch eine für Arbeitgeber kosten-

lose Vermittlung qualifizierter Arbeit-

nehmer möglich. 

  

Unternehmen können uns offene Stellen 

z.B. in der Produktion oder im kaufmänni-

schen Bereich melden. Wir übernehmen 

dann die Ansprache, Vorauswahl und Vor-

stellung geeigneter Bewerber. 

 

Das Unternehmen spart durch unsere Be-

auftragung Zeit für die Durchführung von 

Vorstellungsgesprächen, Anzeigenschal-

tung, Bearbeitung und Rücksendung von 

Bewerbungsunterlagen, ohne dass ihm 

hierdurch Kosten entstehen. 

 

Sowohl Großunterneh-

men als auch mittels-

tändische Betriebe, 

die über keine eigene 

Personalabteilung ver-

fügen, können hier-

durch in besonderem Maße entlastet wer-

den.  

 

Unser Kernteam steht Ihnen jederzeit als 

Ansprechpartner zur Verfügung.  
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Vermittlungsgutscheine Kontakt 

  PPeerrssoonnaallbbeerraattuunngg    

      uunndd  --vveerrmmiittttlluunngg
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